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NOMBRE PROSER - CAPITAL HUMANO

OBJETIVO GENERAL

Pemex y sus Empresas Productivas Subsidiaras
comparten el compromiso con la sociedad de preparar a
las nuevas generaciones, y por ello se cuenta con el
programa de Servicio Social y Practicas Profesionales.
Dicho programa tiene por objeto contribuir al desarrollo
profesional de los estudiantes, permitiéndoles consolidar
su formacién académica y llevar a la préactica los
conocimientos adquiridos en las aulas. Asimismo, es una
oportunidad para desarrollar en ellos una conciencia de
solidaridad y compromiso con la sociedad.




OBJETIVOS ESPECIFICOS

REQUISITOS

Contribuir a la formacién académica y capacitacién profesional de
aquellos participantes en el programa de servicio social y practicas
profesionales.

Brindar a los prestadores la oportunidad de colaborar en la
empresa mas importante del pais, asi como de conocer practicas
innovadoras y competitivas en diversas ramas del conocimiento.

Carta de presentacion de la Instituciéon Educativa
Historial académico

Copia de identificacion oficial con fotografia (INE o
pasaporte, para menores de edad credencial de
estudiante vigente)

Copia de seguro médico vigente (otorgado por la
Institucién Educativa; seguro social; o seguro
personat)

La carta de presentacion debera tener el reconocimiento de
validez oficial, firmada y sellada por la Institucion Educativa,
dirigida a:

Nombre: Lic. Marisela Rasgado Toledo

Cargo: Subgerente Regional de Integracién y Desarrolio Humano
Sur

Esta carta debera indicar el nombre del estudiante, matricula,
carrera que cursa, nimero de horas a realizar de servicio social o
practicas profesionales, asi como validar que se ha cubierto el 70%
de los créditos de la profesion cursada.

El horario de prestacion serd entre 8:00 y 18:00 horas (4 horas
diarias de lunes a viernes para servicio social y con un maximo de
6 horas diarias para practicas profesionales).

Horario de atencién y recepcién de documentos: lunes a viernes |
de 08:00 a 13:00 horas

Ubicacién: Centro de trabajo al que se asigne el estudiante.

Para poder ingresar a las instalaciones: personas mayores de 18
anos con identificacion oficial, menores de edad con credencial de
escuela vigente.




IMPACTO ESPERADO EN
LA FORMACION INTEGRAL

DEL ESTUDIANTE:

APOYOS QUE RECIBIRA EL
ESTUDIANTE POR PARTE DE

LA INSTITUCION:

PERFILES REQUERIDOS

Adquirir experiencia en la vida profesional dentro del
sector publico.

Adquirir  conocimientos  practicos, técnicos vy
administrativos en la Industria Petrolera.

Conocer la cultura organizacional de Petrdleos
Mexicanos.

Oportunidad de aportar a la empresa nuevos enfoques en
un ambiente de cooperacién.

l Sujeto a presupuesto del area usuaria !

Carrera Solicitada

N° de
Prestadores
por Carrera (*)

Actividades por carrera (*)

Ingenieria en Energia

Los profesionistas en esta carrera obtienen conocimientos
en las dreas de Fuerza y Servicios Principales dentro de la
industria petrolera, asi como en las 4&reas de
mantenimiento eléctrico.

Ingenieria en
Mecatrénica

Es importante el aporte de estos profesionistas en las areas
de instrumentacién y control de los procesos dentro de la
industria.

Ingenieria en Tecnologia
Ambiental

Derivado de las multiples auditorias que se realizan en la
industria petrolera por los diversos érganos fiscalizadores,
es muy importante contar con la aportacién de nuevas
tecnologias ambientales.

Ingenieria en
Tecnologias de
Manufactura

La automatizacién en los procesos es relevante para casi
todos los procesos de la industria petrolera, por lo que el
aporte que estos profesionistas brindan a la empresa son
tomados en cuenta y analizados para su implementacién.

Ingenieria en Desarrollo
de Software

Los estudiantes en esta carrera realizan actividades dentro
de las dreas de Tecnologia de la Informacién y &reas de
instrumentos que existen en los diferentes centros de
trabajo.

Ingenieria Petrolera

El campo de accién de este profesionista dentro de
Petroleos Mexicanos es amplio e importante ya que
interviene en los procesos de exploracién y produccién, gas
y petroquimica bésica y secundaria.

Ingenieria en
Nanotecnologia

Petrdleos Mexicanos es una empresa en constante
desarrollo y crecimiento por lo que la aportacién de esta
carrera es importante dentro de la industria petrolera.

Licenciatura en
Administracién y
Gestion Empresarial

La gestion administrativa en Petréleos Mexicanos requiere
de nuevas técnicas o metodologias y los profesionistas en
esta carrera son ideales para proponer estos cambios,
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Nota: (*) Datos determinados por Petréleos Mexicanos

Firmas autorizadas para cartas de inicio, carta de término y tramites relacionados al servicio social y
practicas profesionales:

“ 1

Lic. Marisela Rasgado Toledo Ing. Manuel Vazquez Espronceda
Subgerente Regional de Integracion Superintendente de Integracién
y Desarrollo Humano Sur

Teléfono: (921) 21 11100 ext. 20810
Teléfono: (921) 21 11100 ext. 20810 Correo:

Correo: manuel.vazqueze@pemex.com
marisela.rasgado@pemex.com

QQIEYW@:A \

Lic. Alejandra Reyesméndez Diaz

Superintendente de Integracién y
Desarrollo Humano

Teléfono: (921) 21 MO0 ext. 20856

~

Correo:
alejandra.reyesmendez@pemex.com



Datos del responsable del area del servicio social y practicas profesionales de la institucién educativa

Nombre de la institucion: I Universidad Politécnica de Chiapas

Nombre del responsable: Dr. Antonio Magdiel Velazquez Méndez |

Rector

Cargo:

Teléfono y ndmero de extensidn: 961 61 71460 ext. 50100

Correo electrénico rectoria@upchiapas.edu.mx

.

Campus / plantel: | Suchiapa, Chiapas

Vigencia del programa: [ 23022024 | a | 23/02/2026 |

Registro de firmas autorizadas por la institucién educativa para documentacién relacionada con el
servicio social y practicas profesionales:

—
N\ :
r. Antonio Maddiel Velazquez Méndez Lic. Amable Concepcién Zufiga Hernandez
Rector Directora de Vinculaciéon Universitaria
Teléfono: (961) 6171460 ext. 50100 Teléfono: (961) 61 71460 ext. 50124
Correo: rectoria@upchiapas.edu.mx Correowinculacion@upchiapas.edu.mx

Lic. Azucena Pérez Meléndez
Responsable de Estancias y Estadias

Teléfono: (961} 61 71460 ext. 50124
Correoestanciasyestadias@upchiapas.edu.mx



